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Пояснення щодо розкриття інформації 
До основних принципiв розкриття iнформацiї належать: суттєвiсть, своєчаснiсть, достовiрнiсть та 

повнота, вiльний доступ до iнформацiї. При розкриттi iнформацiї емiтент керується вимогами Закону 

України "Про акцiонернi товариства", "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 №608, яке регулює склад, порядок i строки розкриття на фондовому ринку 

регулярної (квартальної, рiчної), особливої iнформацiї, iнформацiї в повiдомленнi про проведення 

загальних зборiв (далi - Iнформацiя) емiтентами цiнних паперiв, та iншими законодавчими актами. 

Згiдно частини четвертої статтi 124 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" 

регульована iнформацiя розкривається приватними акцiонерними товариствами (у разi якщо щодо цiнних 

паперiв такого товариства не здiйснювалася публiчна пропозицiя або цiннi папери такого товариства не 

допущенi до торгiв на органiзованому ринку капiталу) виключно шляхом її розмiщення на своєму веб-

сайтi та шляхом подання до Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку. 

У регулярнiй рiчнiй iнформацiї емiтента не надається нижче вказана iнформацiя через вiдсутнiсть даних 

та згiдно з Положенням про розкриття iнформацiї емiтента цiнних паперiв, затвердженого рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 червня 2023 року № 608, адже окремi 

форми не заповнюють емiтенти - приватнi акцiонернi товариства.  

До складу рiчного звiту не включенi наступнi форми: 

I.1.2. Складова змiсту "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" 

- товариство не є особою, яка надає забезпечення (поручитель, гарант, заставодавець, страховик з яким 

емiтентом укладено договiр страхування фiнансових ризикiв, предметом якого є страхування ризикiв 

невиконання зобов'язань за цiнними паперами), вiдсутнi забезпечення за випусками цiнних паперiв. 

I.1.3. Складова змiсту "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" 

- вiдсутнi забезпечення за випусками цiнних паперiв.  

I.1.5. Складова змiсту "Iнформацiя про рейтингове агентство" - товариство не вiдповiдає критерiям 

пiдприємств, що потребують визначення рейтингової оцiнки вiдповiдно до вимог статтi 4-1 Закону 

України "Про державне регулювання ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв".  

I.1.7. Складова змiсту "Штрафнi санкцiї щодо емiтента" - товариство в звiтному роцi не сплачувало 

штрафiв, пенi, компенсацiй за порушення законодавства, накладення штрафних санкцiй не було.  

I.2.3. Складова змiсту "Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря" - у звiтному перiодi 

корпоративний секретар не обирався.  

I.4.2. Складова змiсту "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" - дiяльнiсть товариства не потребує 

отримання лiцензiї (дозволу) на окремi види дiяльностi.  

I.5. Складова змiсту "Участь в iнших юридичних особах" - товариство не є засновником/учасником iнших 

юридичних осiб. 

I.6. Складова змiсту "Вiдокремленi пiдроздiли" - товариство не має фiлiалiв або iнших вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв.  

II.3.3. Складова змiсту "Iнформацiя про облiгацiї емiтента" - облiгацiї товариством не випускались. 

II.3.4. Складова змiсту "Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом" - в звiтному роцi 

публiчної пропозицiї та/або допуску на бiржовий ринок не було, акцiї емiтента для продажу не 

виставлялись та до бiржового реєстру не включалися. 

II.3.5. Складова змiсту "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" - деривативнi цiннi папери товариством 

не випускались.  

II.3.6. Складова змiсту "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - товариство 

боргових цiнних паперiв немає, забезпечення третьою особою щодо виконання зобов'язань особи за 

кожним випуском боргових цiнних паперiв, за яким надано такi забезпечення не було. 

II.3.7. Складова змiсту "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будiвництва)" - у товариства випуску цiльових облiгацiй, виконання зобов'язань за якими забезпечене 

об'єктами нерухомостi не було.  

II.3.8. Складова змiсту "Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" - 

товариство не викупало у акцiонерiв власних акцiй.  

II.3.9. Складова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм 



акцiй) такої особи" - емiтентом не випускались (крiм акцiй) iншi цiннi папери.  

II.3.11. Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому 

числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких 

цiнних паперiв" - в звiтному роцi не було обмежень щодо обiгу цiнних паперiв емiтента.  

II.3.12. Складова змiсту "Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих 

акцiй, права голосу за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за 

результатами обмеження таких прав передано iншiй особi" - будь-яких обмежень щодо голосуючих акцiй 

у емiтента в звiтному роцi не було, рiшеннь суду або уповноваженого державного органу, яким накладено 

обмеження, строк та характеристика такого обмеження не було. 

III.3. Складова змiсту "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" не надається, приватнi 

акцiонернi товариства (крiм тих, що здiйснили публiчну пропозицiю iнших цiнних паперiв (крiм акцiй) 

та/або товариств, якi є пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес) мають право розкривати рiчну 

фiнансову звiтнiсть без перевiрки суб'єктом аудиторської дiяльностi.  

III.5.1. Складова змiсту "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинiв" - в звiтному роцi у товариства не було прийняття рiшень про попереднє надання 

згоди на вчинення значних правочинiв, рiшень не приймалося. 

III.5.2. Складова змiсту "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" - в звiтному роцi у товариства не 

було значних правочинiв, рiшень не приймалося, не застосовується для емiтентiв, якi є приватними 

акцiонерними товариствами.  

III.5.3. Складова змiсту "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" 

- в звiтному роцi у товариства не було правочинiв, щодо яких є заiнтересованiсть, рiшень не приймалося, 

не застосовується для емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами.  

III.6. Складова змiсту "Звiт про платежi на користь держави" - товариство не здiйснює дiяльнiсть у 

видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", 

а також не є пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому не становить суспiльний 

iнтерес, не здiйснював таких платежiв. 

IV.1.1.1.1. Складова змiсту "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" - 

не заповнюється, тому що особа не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння (кодекс 

корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та/або кодекс корпоративного управлiння оператора 

органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб та iнший кодекс корпоративного управлiння 

(за наявностi)). У звiтному роцi рiшення про застосування Кодексу корпоративного управлiння 

товариством не приймалося. 

IV.1.1.1.5. Складова змiсту "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовану 

понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв" - не заповнюється особою з однорiвневою 

структурою управлiння. 

IV.1.1.3. Складова змiсту "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рiшень" - товариство не випускало облiгацiї, особа не є емiтентом облiгацiй, тому i зборiв 

власникiв облiгацiй не було.  

IV.1.1.4.3. Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис 

прийнятих рiшень" - у товариствi не створенi комiтети в складi Наглядової ради. 

IV.1.1.5.1. Складова змiсту "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" - у 

товариствi створено одноосiбний виконавчий орган.  

IV.1.1.5.2. Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та 

загальний опис прийнятих рiшень" - у товариствi створено одноосiбний виконавчий орган. 

IV.1.1.5.3. Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого 

органу та загальний опис прийнятих рiшень" - у товариствi створено одноосiбний виконавчий орган, 

комiтети колегiального виконавчого органу не створювалися. 

IV.1.1.6. Складова змiсту "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його 

дiяльностi" - посада корпоративного секретаря вакантна. 

IV.1.1.7. Складова змiсту "Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю, а також перелiк 

структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем 

внутрiшнього контролю" - система внутрiшнього контролю у товариствi не створювалась. 

IV.1.1.10. Складова змiсту "Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради 



та виконавчого органу) особи" - iншi посади вакантнi. Рiшення про призначення або звiльнення 

Корпоративного секретаря повинно ухвалюватися або затверджуватися Наглядовою радою. 

IV.1.1.12. Складова змiсту "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" - не заповнюється у 

разi вiдсутностi внутрiшнього документа, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. Емiтент 

розкриває iнформацiю про свою дiяльнiсть, керуючись чинним законодавством. 

IV.1.1.13. Складова змiсту "Iнформацiя про радника" - не заповнюється за вiдсутностi в особи радника з 

корпоративних прав.  

IV.1.1.14. Складова змiсту "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi, з урахуванням вимог, 

передбачених пунктом 45 цього Положення" не заповнюється, оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 15 

пункту 43, пункту 45 глави 3 пiдроздiлу 1 роздiлу III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

рiшенням НКЦБФР вiд 06.06.2023 № 608, вiдповiдна вимога не застосовується для емiтентiв, якi є 

приватними акцiонерними товариствами. 

IV.1.1.15. Складова змiсту "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання 

дiяльностi на ринку фiнансових послуг" - не заповнюється, особа не є фiнансовою установою. 

IV.1.2. Складова змiсту "Звiт про сталий розвиток" не заповнюється, оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 6 

пункту 42 глави 2 роздiлу III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦБФР вiд 

06.06.2023 № 608, вiдповiдна вимога не застосовується для емiтентiв, якi є приватними акцiонерними 

товариствами. 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику" - не заповнюється, 

особа не має вiдносин з iноземними державами зони ризику. Усi акцiонери, посадовi особи товариства 

являються громадянами України, тому в звiтi емiтент не розкриває: 

IV.1.3.1. Складова змiсту "Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику"; 

IV.1.3.2. Складова змiсту "Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, 

постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику"; 

IV.1.3.3. Складова змiсту "Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, 

мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику"; 

IV.1.3.4. Складова змiсту "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику"; 

IV.1.3.5. Складова змiсту "Iнформацiю щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику"; 

IV.1.3.6. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" - емiтент не має дiлових вiдносин з 

контрагентами/клiєнтами держави зони ризику або контрагентами/клiєнтами, якi контролюються 

державою зони ризику; 

IV.1.3.7. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" - емiтент не має дiлових вiдносин з 

контрагентами/клiєнтами держави зони ризику або контрагентами/клiєнтами, якi контролюються 

державою зони ризику; 

IV.1.3.8. Складова змiсту "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони 

ризику" - товариство немає дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.  

IV.1.3.9. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - емiтент 

не являється засновником, акцiонером або учасником iнших юридичних осiб; 

IV.1.3.10. Складова змiсту "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї 

щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є ємiтент разом з особами, 



визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - емiтент не являється засновником, акцiонером або 

учасником iнших юридичних осiб; 

IV.1.3.11. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрований в iноземнiй державi зони ризику" - товариство не має корпоративних прав в будь-якiй 

юридичнiй особi; 

IV.1.3.12. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної 

особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" - емiтент не має iнших цiнних паперiв 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

IV.2.1. Складова змiсту "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами 

(учасниками) особи, яка наявна в особи" - у товариства немає iнформацiї про корпоративнi/акцiонернi 

договори, укладенi акцiонерами (учасниками) його товариства.  

IV.2.2. Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 

незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" - вiдсутня iнформацiя про будь-якi договори 

та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом.  

IV.2.3. Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 

посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" - в звiтному роцi винагороди посадовим особам 

товариства не нараховувались. Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на безоплатнiй 

основi, що узгоджено у вiдповiдних договорах мiж товариством та членами Наглядової ради Товариства. 

Члени виконавчого органу отримують заробiтну плату, що передбачена дiючими умовами оплати працi, 

у розмiрах вiдповiдно до нормативно-правових документiв згiдно трудових договорiв та штатного 

розкладу.  

IV.3. Складова змiсту "Дивiдендна полiтика" - законодавство не мiстить вимоги до акцiонерного 

товариства виплачувати дивiденди або затверджувати Дивiдендну Полiтику. Процедура виплати 

дивiдендiв визначена законодавством та статутом товариства. 

IV.4. Складова змiсту "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у 

звiтному роцi" - загальними зборами акцiонерного товариства рiшення про виплату дивiдендiв не 

приймалося у звiтному роцi,  

Через вiдсутнiсть у товариства iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв та сертифiкатiв ФОН не 

розкриваються: 

V.1.1. Складова змiсту "Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими 

деривативними цiнними паперами" - товариство не має деривативних цiнних паперiв.  

V.1.2. Складова змiсту "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй"; 

V.1.3. Складова змiсту "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром 

(сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям"; 

V.1.4. Складова змiсту "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром 

(сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля змiн 

iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного перiоду"; 

V.1.5. Складова змiсту "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або 

включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття"; 

V.1.6. Складова змiсту "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами 

iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду"; 

V.1.7. Складова змiсту "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на 

iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття станом на кiнець звiтного року"; 

V.1.8. Складова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових 

платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, 

якi включено до складу iпотечного покриття"; 

V.2.1. Складова змiсту "Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя iпотечних 

активiв"; 

V.2.2. Складова змiсту "Основнi вiдомостi про ФОН"; 

V.2.3. Складова змiсту "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН"; 

V.2.4. Складова змiсту "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН"; 

V.2.5. Складова змiсту "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН"; 

V.2.6. Складова змiсту "Правила ФОН". 



VII. Складова змiсту "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює 

забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - емiтент не є собою, яка надає забезпечення 

(поручителем, гарантом, заставодавцем, страховиком з яким емiтентом укладено договiр страхування 

фiнансових ризикiв, предметом якого є страхування ризикiв невиконання зобов'язань за цiнними 

паперами). 

Емiтент дотримується практик корпоративного управлiння, вказаних у Кодексi корпоративного 

управлiння, затвердженого Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку. 

Згiдно вимог "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023р. 

№608 iнформацiя про реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв (РНОКПП) фiзичної 

особи, про унiкальний номер запису в Єдиному державному демографiчному реєстрi (УНЗР) не пiдлягає 

розмiщенню на вебсайтi емiтента та в базi даних особи, яка оприлюднює регульовану iнформацiю. 

 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВА 

"ПОЛТАВСЬКИЙ ДОМОБУДIВЕЛЬНИЙ КОМБIНАТ" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "ПОЛТАВСЬКИЙ ДБК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
01270581 

4 Дата державної реєстрації 22.01.1992 

5 Місцезнаходження 36034, Україна, Полтавська обл., м. Полтава, вул. Ливарна, 8 

6 Адреса для листування 36034, Україна, Полтавська обл., м. Полтава, вул. Ливарна, 8 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
poltava_2012@emitent.net.ua 

11 Адреса вебсайту https://01270581.pat.ua 

12 Номер телефону (0532) 668877, (0532) 668877 

13 Статутний капітал, грн 3292100 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
1 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

0 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

41.20 - Будiвництво житлових i нежитлових примiщень 

23.61 - виготовлення виробiв iз бетону для будiвництва 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ПАТ "БАНК ВОСТОК" 

 Ідентифікаційний код 26237202 



юридичної особи 

 IBAN UA033071230000026006020315367 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 

органу 
управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 

1 Наглядова 

рада 

Наглядова рада є органом Товариства 

який здiйснює захист прав акцiонерiв. 

Наглядова рада Товариства складається 
з 3-х осiб: Голови та 2-х членiв 

Наглядової ради.  

Яковенко Вiктор Васильович - Голова 

Наглядової ради; Думанов Вiктор 

Олексiйович - член Наглядової ради; 
Одарюк Тетяна Миколаївна - член 

Наглядової ради. 

2 Виконавчий 

орган 

Генеральний директор є Виконавчим 

органом Товариства який здiйснює 
керiвництво поточною дiяльнiстю. 

Виконавчий орган товариства - 

Генеральний  директор, складається з 
однiєї особи. 

 

Генеральний директор Шишкiн Василь 

Вiкторович 

3 Ревiзiйна 
комiсiя 

Ревiзiйна комiсiя є контролюючим 
органом який здiйснює контроль за 

фiнансово-господарською дiяльнiстю. 

Ревiзiйна комiсiя Товариства 
складається з 3-х осiб: Голови та 2-х 

членiв Ревiзiйної комiсiї.  

Голова Ревiзiйної комiсi - Кокоша 
Петро Iванович; Члени Ревiзiйної 

комiсiї: Омельченко Михайло 

Григорович, Ребро Володимир 
Iванович 

4 Загальнi 
збори 

акцiонерiв 

У вiдповiдностi до статуту та ст.32 ЗУ 
"Про акцiонернi товариства" органами 

управлiння Товариством є: 1. Вищий 

орган управлiння Товариства - Загальнi 
збори акцiонерiв (вищий орган 

Товариства, вирiшування будь-яких 

питань дiяльностi Товариства) 

Особи, якi включенi до перелiку 
акцiонерiв та мають право на участь у 

загальних зборах. 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 
корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Член Наглядової 

ради 

Одарюк Тетяна 

Миколаївна 
  1955 

Середнь

о - 

технiчна 

11 

ПРАТ "ПОЛТАВСЬКИЙ ДБК" 

01270581 

Член Наглядової ради 

11.04.2020 

3 роки 
Ні 

2 
Заступник Голови 

Наглядової ради 

Думанов Вiктор 

Олексiйович 
  1958 Вища 38 

ПРАТ "ПОЛТАВСЬКИЙ ДБК" 

01270581 

Заступник Голови Наглядової 
ради 

11.04.2020 

3 роки 
Ні 

3 
Голова Наглядової 

ради 

Яковенко Вiктор 

Васильович 
  1955 Вища 40 

ПРАТ "ПОЛТАВСЬКИЙ ДБК" 

01270581 

Голова Наглядової ради 

11.04.2020 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 
корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор 

Шишкiн Василь 

Вiкторович 
  1964 Вища 28 

ПРАТ "ПОЛТАВСЬКИЙ ДБК" 

01270581 

Генеральний директор 

13.02.2020 

3 роки 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Ревiзiйної 

комiсiї 

Кокоша Петро 

Iванович 
  1958 Вища 44 

ПРАТ "ПОЛТАВСЬКИЙ ДБК" 

01270581 

Голова Ревiзiйної комiсiї 

11.04.2020 

3 роки 
Ні 

2 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 

Ребро Володимир 

Iванович 
  1900 

Професi
йно-

технiчна 

26 
ПРАТ "ПОЛТАВСЬКИЙ ДБК" 

01270581 

Член Ревiзiйної комiсiї 

11.04.2020 

3 роки 
Ні 

3 Член Ревiзiйної Омельченко Михайло   1956 Професi 45 ПРАТ "ПОЛТАВСЬКИЙ ДБК" 11.04.2020 Ні 



комiсiї Григорович йно-

технiчна 

01270581 

Член Ревiзiйної комiсiї 

3 роки 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Член Наглядової ради 
Одарюк Тетяна 

Миколаївна 
  159 784 1,21339 159 784 0 

2 
Заступник Голови 

Наглядової ради 

Думанов Вiктор 

Олексiйович 
  2 000 0,015188 2 000 0 

3 Голова Наглядової ради 
Яковенко Вiктор 

Васильович 
  729 650 5,540916 729 650 0 

4 Генеральний директор 
Шишкiн Василь 

Вiкторович 
  2 000 0,015187 2 000 0 

6 Голова Ревiзiйної комiсi Кокоша Петро Iванович   2 000 0,015187 2 000 0 

7 Член Ревiзiйної комiсiї 
Омельченко Михайло 

Григорович 
  724 0,005498 724 0 

8 Член Ревiзiйної комiсiї 
Ребро Володимир 

Iванович 
  2 000 0,015188 2 000 0 

 



Організаційна структура 

https://01270581.pat.ua/ 

 

3. Структура власності 

https://01270581.pat.ua/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

4. Опис господарської та фiнансової дiяльностi 

Основною дiяльнiстю пiдприємства є: будiвельнi роботи; генплан; проектування внутрiшнiх i зовнiшнiх 

iнженерних мереж, проект органiзацiї будiвництва та кошторисна документацiя, ОВНС, 

енергоефективнiсть, надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна, 

виготовлення будiвельних матерiалiв . 

З моменту створення пiдприємство не змiнювало вид дiяльностi, поступово розширювало потужностi та 

чисельнiсть персоналу. Процеси злиття та поглинання вiдсутнi. 

Значних змiн у виробничих процесах не вiдбулося, пiдприємство працювало у звичайному режимi. 

Останнi роки спостерiгається збiльшення витрат та зменшення доходiв у зв'язку iз з вiйню та зменшенням 

попиту на послуги, що надає товариство.  

Товариством на постiйнiй основi проводиться робота щодо покращення своїх внутрiшнiх органiзацiйних 

умов дiяльностi. Така робота, в першу чергу, стосується кадрового забезпечення пiдприємства, 

пiдвищення зацiкавленостi працiвникiв у результатах своєї дiяльностi, пiдвищення умов їх працi та 

покращення матерiально-технiчної бази виробничої дiяльностi 

1. Емiтент не належить до будь яких об'єднань пiдприємств. 

2. Товариство не проводило спiльної дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

внаслiдок чого вклади у таку дiяльнiсть не здiйснювалися та Товариство не отримувало вiд цього 

прибуткiв. 

3. Облiкова полiтика Товариства ведеться згiдно Закону України "Про бухгалтерський облiк i фiнансову 

звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. No 996-ХIV i "Положеннями бухгалтерського облiку" (ПБО), наказом 

Мiнфiну України "Про затвердження плану рахункiв бухгалтерського облiку" i "Iнструкцiї про його 

застосування" вiд 30.09.1999 р. No 291 та регламентується наказами "Про облiкову полiтику 

пiдприємства". В них згiдно П(С)БО та Плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, 

зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй, затвердженого наказом Мiнiстерства 

фiнансiв України вiд 30.11.1999 р. No 291 були чiтко i повно визначенi методологiчнi принципи та засади 

ведення бухгалтерського облiку основних засобiв, нематерiальних активiв, довгострокових i 

короткострокових фiнансових iнвестицiй, запасiв, грошових коштiв, доходiв, дебiторської 

заборгованостi, а також короткострокових i довгострокових зобов'язань та власного капiталу. Основнi 

засоби у звiтностi вiдображено за балансовою вартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї. 

Товариство нараховує амортизацiю основних засобiв прямолiнiйним методом згiдно норм Податкового 

кодексу України (III р. Ст. 145.1.5 п. 1). Амортизацiя на малоцiннi та швидкозношуванi предмети 

нараховується в розмiрi 100 % в першому мiсяцi використання. Товариство визначає запаси активом, 

якщо iснує ймовiрнiсть того, що в майбутньому буде отримано економiчнi вигоди, пов'язанi з їх 

використанням, та їх вартiсть може бути достовiрно визначена. Методи оцiнки запасiв Товариство 

здiйснює у вiдповiдностi з П(С)БО - 9 "Запаси" та згiдно прийнятої облiкової полiтики. Бухгалтерський 

облiк вищезазначених засобiв вiдповiдає вимогам та нормам П(С)БО - 9 "Запаси". Визначення i оцiнку 

реальностi дебiторської заборгованостi Товариство проводить у вiдповiдностi до П(С)БО - 10 

"Дебiторська заборгованiсть". Дебiторську заборгованiсть Товариство визнає активом, якщо iснує 

ймовiрнiсть отримання майбутнiх економiчних вигод та може бути достовiрно визначена її сума. Поточна 

дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги виникає, коли Товариство реалiзує 

продукцiю (товари, роботи, послуги) в кредит (з вiдстрочкою платежу). Така дебiторська заборгованiсть 

визначається активом одночасно з визначенням доходу вiд реалiзацiї товарiв, робiт, послуг. Поточну 

дебiторську заборгованiсть за роботи, товари, послуги Товариство включає до пiдсумку балансу за 

чистою реалiзацiйною вартiстю. Визначення, облiк та оцiнка зобов'язань Товариством проводиться у 

вiдповiдностi до П(С)БО - 11 "Зобов'язання". Зобов'язання вiдображається у балансi Товариства за умови, 

що його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть зменшення економiчних вигод у 



майбутньому внаслiдок його зменшення. Поточнi зобов'язання вiдображаються в балансi Товариства за 

сумою погашення. Використанi на Товариствi принципи бухгалтерського облiку в цiлому вiдповiдають 

концептуальнiй основi фiнансової звiтностi передбаченiй нацiональними стандартами бухгалтерського 

облiку. Бухгалтерський облiк господарських операцiй здiйснюється методом подвiйного запису в цiлому 

у вiдповiдностi з Планом рахункiв бухгалтерського облiку. Облiк Товариства автоматизований, ведеться 

на комп'ютерi iз застосуванням бухгалтерсько програми "1С: Пiдприємство".  

В 2023 роцi Товариство дотримувалось принципу незмiнностi облiкової полiтики. Фiнансова звiтнiсть 

Товариства за 2023 рiк своєчасно складена та подана до вiдповiдних державних органiв управлiння у 

повному обсязi.  

Обрана товариством облiкова полiтика (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо) проводиться вiдповiдно до вимог норм 

Податкового кодексу України та Закону України "Про бухгалтерський облiк". 

Облiкова полiтика товариства визначає та встановлює єдинi принципи, методи i процедури,що 

використовуються для вiдображення в облiку операцiй,щодо яких нормативно-методична база передбачає 

бiльш нiж один їх варiант складання i подання звiтностi.Товариство приймає 

положення(стандарти)бухгалтерського облiку як основу для пiдготовки фiнансової звiтностi. Товариство 

пiдготувало дану фiнансову звiтнiсть за рiк, що завершився 31.12.2023 року, на основi нацiональних 

стандартiв (п.4 р1 НП(С)БО 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi, як зазначено у облiковiй полiтицi. 

Облiкова полiтика базується на таких основних принципах бухгалтерського облiку: обачнiсть, повне 

висвiтлення, автономнiсть, послiдовнiсть.  

Змiна облiкової полiтики можлива лише у випадках, передбачених нацiональними положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку:  

- якщо змiнюються статутнi вимоги; 

- якщо змiнюються вимоги органу, який затверджує П(С)БО; 

- якщо змiни забезпечать достовiрне вiдображення подiй або операцiй у фiнансовiй звiтностi товариства i 

повинна бути обгрунтована та розкрита у фiнансовiй звiтностi. 

Нарахування та вiдповiднiсть доходiв i витрат - для визначення фiнансового результату звiтного перiоду: 

необхiдно порiвняти доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання цих доходiв. 

При цьому доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi в момент 

їх виникнення, незалежно вiд дати надходження або сплати грошових коштiв. Оцiнку ступеня 

завершеностi операцiї з виконання робiт проводиться шляхом вивчення виконаної роботи. 

4. У 2023 роцi фiнансування дiяльностi Товариства здiйснювалось виключно за рахунок власних коштiв 

Товариства. 

Пiдприємство в умовах ринкової економiки здiйснює свою дiяльнiсть з метою одержання прибутку.  

Тому досягнення прибутковостi є першочерговим завданням для господарюючого суб'єкта, що здiйснює 

свою дiяльнiсть на основi комерцiйного розрахунку. Пiдвищення прибутковостi вiдбувається шляхом 

збiльшення обсягiв робiт та зниженням витрат. В свою чергу збiльшення обсягу робiт це: стимулювання 

попиту на послуги пiдприємства; розширення збутової мережi; вихiд на новi ринки; комплекснi 

маркетинговi дослiдження потенцiйних ринкiв збуту, вивчення можливостей проведення наступальної 

маркетингової полiтики; випуск нових конкурентоспроможних видiв послуг; зменшення витрат 

передбачає: пошук постачальникiв, що пропонують вигiднiшi умови; зменшення постiйних та змiнних 

витрат за рахунок економiї; зменшення постiйних витрат. З iншого боку, заробленi та залученi кошти 

потребують рацiонального управлiння iнакше всi зусилля пiдприємства по досягненню прибутковостi 

будуть марними. Об'єкти проектуються з оптимальними технiко-економiчними показниками, що 

дозволяє iнвестору очiкувано повернути свої iнвестицiї. Зрозумiло, що не тiльки проектування i 

будiвництво, а й подальша експлуатацiя об'єкту має бути вартiсно обгрунтована та технiчно надiйна. 

Великий досвiд виконання будiвельних робiт, виготовлення будiвельних матерiалiв iз залученням на 

субпiдряд найбiльш квалiфiкованих органiзацiй за напрямками. 

Контакти з будiвельними органiзацiями, науково-дослiдними i проектними iнститутами в рамках 

Асоцiацiїї "Українське Об'єднання Проектних Органiзацiй". Таким чином, для покращення фiнансового 

стану, пiдвищення лiквiдностi та платоспроможностi, пiдприємству необхiдно, враховуючи специфiку 

галузi та конкретнi умови дiяльностi, розробити та здiйснити комплекс заходiв основним серед яких є, 

безумовно, досягнення прибутковостi. Лише стабiльно зростаючий та достатньо високий рiвень 



рентабельностi надає пiдприємству реальнi можливостi по змiцненню свого фiнансового становища та 

впевненого розвитку.  

5. Емiтент у звiтному роцi не здiйснював дослiджень та розробок, витрат на дослiдження та розробки за 

звiтний рiк не мав. 

КОМПАНIЯ 

Сильнi сторони: а) юридична особа, яка несе довгострокову вiдповiдальнiсть за свої об'єкти, на фонi купи 

фiзичних осiб якi наразi заполонили ринок проектування i сильно демпiнгують. Але для великого 

замовника важливо мати компанiю з хорошою репутацiєю в експертних органах, це впливає на строки i 

рiшення експертизи плюс що компанiя залишиться на ринку пiсля закiнчення роботи над об'єктом. б) 

Люди. Проектування - це iнтелектуальний продукт i нам вдалося зберегти частку професiйної команди 

плюс субпiдрядникiв. На жаль тiльки частку. в) iсторiя - з моменту заснування компанiї, напрацьований 

великий досвiд i дуже великi об'єкти, якi й досi працюють. г) диференцiйований бiзнес -  оренда дає 

додатковий дохiд,. 

Слабкi сторони: а) цiнова полiтика залежить вiд державного нормування цiн будiвельних робiт, 

виготовлення будiвельних матерiалiв, i вартiсть цих робiт не коригується в залежностi вiд iнфляцiї б) 

люди - зменшення кiлькостi квалiфiкованого персоналу через роботу в умовах вiйськового стану в) великi 

витрати на утримання нерухомостi 

Загрози: Просiдання по вартостi будiвельних робiт, виготовлення будiвельних матерiалiв зменшить 

навантаження на виплату зарплатнi працiвникам, звiльнить площi, якi зараз займають будiвельнi роботи. 

Але i суттєво зменшить доходи компанiї. Також при умовi зберiгання великих збиткiв компанiя стає 

вразливою до рейдерських атак. 

Можливостi: знайти новi будiвельнi роботи, виготовлення будiвельних матерiалiв. Нарощувати дохiд 

саме як акцiонерна компанiя, тобто виводити акцiї на торговi площадки. Заохочувати 

висококвалiфiкований персонал пропонуючи частку акцiй компанiї. 

1.3.Матерiальнi активи. Плани на 2021-2025 

Будiвлi - ремонтнi роботи. 

Потенцiйнi витрати: дах, ремонт iнженерних систем та системи опалення 

1.4. Реклама, просування 

Головне завдання - формування i пiдтримка iмiджу. Мiсiя компанiї: захист та реалiзацiя iнтересiв 

замовника на основi високого професiоналiзму, поваги до держави, в якiй живемо, та навколишнього 

середовища, в якому iснуємо. 

Загальний посил: компанiя з надiйною репутацiєю, напрацьованi архiви, досвiд, зв'язки - а це для 

замовника: висока якiсть рiшень, що вiдображається на надiйностi та вартостi її експлуатацiї. Плюс 

об'єкти, якими пишатиметься сам замовник. В цiй роботi задiянi: сайт компанiї, соцiальнi мережi, iмiджева 

полiграфiя, пiдтримка колишнiх замовникiв як формування додаткової лояльностi до нас. 

Плани: подовження рекламних кабiнетiв, налагодження таргетованої реклами та об'яв у GoogleAd. 

Регулярна участь у формуах по вiдновленню України. Персональнi зустрiчi з фондами, якi фiнансують 

вiдновлення. 

1.5 Акцiонери 

Акцiонерам не виплачувалися дивiденди. У планах вiдновити виплати, але для цього потрiбно скоротити 

загальний збиток.  

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа: 

Товариство проводить будiвельнi роботи та виробляє будiвельну продукцiю. На даний час дiяльнiсть 

тимчасово майже призупинена 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): 

Валовий прибуток команiї 9 тис грн 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв (грн): 

Середньозваженi цiни на будiвельнi роботи, виготовлення будiвельних матерiалiв залежать вiд рiзних 

факторiв, а саме: вiдповiдна зона - локацiя, стан економiк та iнш. 

4) загальна сума виручки: 

Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї  9 тис грн 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв: 



Товариство не займається експортною дiяльнiстю, тому iнформацiя щодо загальної суми експорту та її 

частки в загальному обсязi продажiв вiдсутня. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн: 

будiвельнi роботи, виготовлення будiвельних матерiалiв мають незначнi коливання попиту та пропозицiй 

в залежностi вiд сезону у зв'язку з тим, що будiвельнi роботи має довготривалий характер, вiдбувається 

на основi довгострокових договорiв. 

7) основнi клiєнти (бiльше 90 % у загальнiй сумi виручки): 

Клiєнтами Товариства є в основному юридичнi особи та ФОП,  

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: 

Емiтент здiйснює свою дiяльнiсть тiльки на територiї України, тому iнфомацiя про країни, в яких особою 

здiйснюється дiяльнiсть за звiтнiй рiк (окрiм України) вiдсутня. 

9) канали збуту 

Для залучення  клiєнтiв, просування послуг та збiльшення  доходу Товариством запроваджуються рiзнi 

методи:  

- метод прямого надання постуг, коли клiєнт вступає у безпосереднi вiдносини iз виконавцем та не 

використовує незалежних посередникiв; 

- зацiкавлення клiєнтiв у пiдтриманнi стосункiв з товариством за рахунок оптимальних цiн на послуги; 

- монiторинг конкурентiв та встановлення конкурентоспроможних цiн; 

- спiвпраця з торговими агентами, якi можуть знаходити клiєнтiв. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг:  

Клiєнтами Товариства є в основному юридичнi особи та ФОП,  

Постачальники Товариства забезпечують стабiльну роботу самого пiдприємства  та задовольняють 

потреби замовникiв.  

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: 

Стан та особливостi розвитку галузi "будiвельнi роботи, виготовлення будiвельних матерiалiв" залежать 

вiд економiчних (попит, цiни на будiвельнi матерiали, iнвестацiйна привабливiсть),  регуляторних 

(податкове навантаження на власникiв нерухомостi) умов, криз, економiчної нестабiльностi в країнi.  

Фахiвцями Товариства не здiйснювався аналiз особливостi стану розвитку галузi  

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: 

Пiдприємство використовує онлайн-платформи для розмiщення оголошень. Методи комунiкацiї з 

клiєнтами - листи, SMS, дзвiнки. 

Рiвень впровадження нових технологiй залишається низьким.  

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: 

 Мiсце особи на ринку нерухомостi, може бути визначено через аналiз конкурентного середовища, 

цiльової аудиторiї, унiкальних переваг та стратегiї бiзнесу. 

Основними конкурентами Товариства на ринку є будiвельнi компанiї. Товариство запроваджує гнучкi 

умови спiвпрацi. Для залучення клiєнтiв використовуються сайти оголошень. 

Емiтент здiйснює свою дiяльнiсть тiльки на територiї України,  

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: 

Конкуренцiя в галузi є високою через велику кiлькiсть пропозицiй та активний попит.  

Основними конкурентами Товариства є будiвельнi компанiї. 

Фактори, якi впливають на конкурентоспроможнiсть: конкурентоспроможнi цiни матерiали, 

адмiнiстративний вплив. 

15) перспективнi плани розвитку особи: 

Перспективнi плани розвитку емiтента включають такi напрямки: монiторинг попиту, конкурентiв та 

нових тенденцiй; адаптацiя цiн до ринкових умов; використання програмного забезпечення для 

монiторингу та оптимiзацiї витрат; розробка стратегiї для отримання стабiльного доходу. 

На сьогоднi загрози банкрутства для Товариства не iснує. 

Найбiльш суттєвою проблемою на даний час є вiйськова агресiя росiйської федерацiї проти України та 

виникнення проблем щодо провадження господарської дiяльностi. 

7. Товариство не є фiнансовою установою. 

8. Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 



кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам: ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий 

ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; ризик втрати лiквiдностi: Товариство 

може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних 

несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня 

справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв 

у разi невиконання фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами). Ринковий ризик. Всi фiнансовi 

iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови можуть знецiнити 

iнструмент. Товариство не пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi не здiйснювало валютнi 

операцiї i не має валютних залишкiв та не має валютної заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, 

що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть 

бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi 

iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Товариство не пiддається ризику 

коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. Ризик втрати лiквiдностi. Товариство перiодично 

проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених 

показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. Товариство 

здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни 

платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також 

прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Кредитний ризик. Товариство схильне до 

кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор не буде здатний в повному 

обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння 

кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити 

заборгованiсть. Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. 

Кредитний ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно 

перевiряється на iснування ознак знецiнення, створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. Крiм 

зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 

нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; непередбаченi дiї державних органiв; нестабiльнiсть 

економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної I iн.) полiтики; непередбаченi дiї 

конкурентiв. Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент 

приймає рiшення з мiнiмiнiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi 

ресурси. 

9. Перелiк типових стратегiчних рiшень iз яких пiдприємство має здiйснити свiй вибiр, включає: 

збереження досягнутих позицiй на ринках збуту продукцiї при змiнi умов ринку; збiльшення обсягiв 

продажу, виробництва при збереженнi структури i номенклатури продукцiї та географiї ринкiв; 

збiльшення обсягiв продажу за рахунок освоєння нових видiв продукцiї при збереженнi географiї ринкiв; 

збiльшення обсягiв продажу за рахунок освоєння нових видiв продукцiї i виходу на новi ринки збуту; 

зменшення обсягiв продажу за рахунок згортання виробництва нерентабельних та 

неконкурентоспроможних видiв продукцiї; збiльшення частки обсягу продажiв на ринку без зниження 

цiни тощо.  

Усi складовi стратегiчного портфеля пiдприємства (напрямки дiяльностi) повиннi бути збалансованими, 

взаємодоповнюючими або забезпечуючими отримання синергiчного ефекту i найкращим чином 

використовувати весь стратегiчний потенцiал - ресурси, процеси, навички, вмiння, органiзацiйнi 

можливостi та здатнiсть для вдосконалення.  

10. Емiтент не здiйснив суттєвих придбань активiв за останнi п'ять рокiв, пiдприємство не планує будь-

яких значних iнвестицiй або придбань, пов'язаних з його господарською дiяльнiстю. 

Станом на 31.12.2023 року основнi засоби становлять по первiснiй вартостi 35322,5 тис.грн., нараховано 

амортизацiї 20675,2 тис.грн. У звiтному перiодi оцiнка по визначенню ринкової вартостi об'єктiв 

нерухомостi Товариства не проводилась. Залишкова вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2023 року 

становить 14647,3 тис.грн. 

11. Основнi засоби емiтента, включаючи  будь-якi значнi правочини емiтента щодо них складаються з 

єдиного майнового комплексу, який знаходиться за юридичною адресою Товариства. Вiдсутнi екологiчнi 

питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства; вiдсутнi плани капiтального 

будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв. 



12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть товариства - це нестабiльнiсть у цiновiй полiтицi щодо 

реалiзацiї продукцiї. 

На дiяльнiсть емiтента впливає нестабiльнiсть цiнової та економiчної полiтики держави, високий ризик 

втрати майна та колективу пiд час обстрiлiв, зростання iндексу iнфляцiї, що приводить до зростання 

ринкових цiн; недостатнiсть власних обiгових коштiв, а також значний податковий тиск на результати 

дiяльностi пiдприємства та фонд оплати працi. 

Вплив ризику лiквiдностi незначний, тому що пiдприємством досягнутi успiхи в регулюваннi грошових 

фiнансових потокiв: пiдприємством здiйснюється оцiнка кредитоспроможностi у вiдношеннi всiх 

покупцiв; пiдприємство здiйснює постiйний монiторинг i контроль ризику неплатежi, що надає 

можливiсть своєчасно погашати свої фiнансовi обов` язки.; ступiнь впливу валютних ризикiв: вiдсутнiй.  

Товариство не здiйснює дiяльностi за межами країни. Керiвництво Товариства не має планiв по 

припиненню дiяльностi або окремих видiв дiяльностi. 

13. На кiнець звiтного перiоду емiтент не має невиконаних договорiв. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу становить 1 особи. 

Позаштатних працiвникiв немає. Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня 

квалифiкацiї її працiвникам операцiйним потребам емiтента. Витрати на оплату працi - 0 тис.грн 

15. Будь-яких пропозицiй, щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду 

не було. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента, у тому числi, за наявностi, iнформацiю про результати та аналiз господарювання 

емiтента за останнi три роки у формi аналiтичної довiдки в довiльнiй формi вiдсутня. 

Фiнансовий стан пiдприємства - це комплексне поняття, яке є результатом взаємодiї всiх елементiв 

системи фiнансових вiдносин пiдприємства, визначається сукупнiстю виробничо-господарських факторiв 

i характеризується системою показникiв, що вiдображають наявнiсть, розмiщення i використання 

фiнансових ресурсiв. 

Фiнансовий стан пiдприємства залежить вiд результатiв його виробничої, комерцiйної та фiнансово-

господарської дiяльностi. Тому, на нього впливають усi цi види дiяльностi пiдприємства. Передовсiм на 

фiнансовому станi пiдприємства позитивно позначаються безперебiйний випуск i реалiзацiя 

високоякiсної продукцiї. 

Iнформацiйною базою для оцiнювання фiнансового стану пiдприємства є данi балансу, звiту про 

фiнансовi результати. 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 14 998,1 14 647,3 0 0 14 998,1 14 647,3 

  будівлі та споруди 13 668 13 325 0 0 13 668 13 325 

  машини та обладнання 1 330,1 1 322,3 0 0 1 330,1 1 322,3 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 14 998,1 14 647,3 0 0 14 998,1 14 647,3 



Додаткова інформація Усi ОЗ є власнiстю пiдприємства, використовуються в основнiй 
дiяльностi пiдприємства в повному обсязi. Їх вартiсть з моменту 

придбання по теперiшнiй час зменшилась на суму зносу 20675,2 тис. грн. 

що становить 58,5%. Будинки та споруди - первiсна вартiсть 28543 тис. 
грн., 15218 тис. грн. зносу, 53,3 % використання; Машини та обладнання 

- первiсна вартiсть 4902,5 тис. грн., 3580,2 тис. грн. зносу 73,1 % 

використання; Транспортнi засоби - первiсна вартiсть 1877 тис. грн., 
1877 тис. грн., зносу 100 % використання. Обмежень на використання 

ОЗ немає. Ступiнь використання основних засобiв: всi основнi засоби 
використовуються до повного використання, вiдповiдно до технiчних 

характеристик. В звiтному перiодi змiна вартостi основних засобiв на 

пiдприємствi зумовлена амортизацiєю ОЗ. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

9 527,2 11 201 

Статутний капітал, тис.грн 3 292 3 292 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

3 292 3 292 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

289,4 340,24 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

85,11 89,53 

Висновок Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує статутний капiтал на 6235,2 тис.грн. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує скоригований статутний капiтал на 
6235,2 тис.грн. Вимоги частини третьої статтi 155 Цивiльного кодексу України дотриманi. 

Зменшення статутного капiталу не вимагається. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 
боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 
коштами 

(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 



Податкові зобов'язання X 3 164,6 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 19 358,6 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 22 523,2 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФОНДОВА 
КОМПАНIЯ "ФАВОРИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 
відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23730178 

Місцезнаходження 03067, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 

Гарматна, буд.6 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263378 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.09.2013 

Міжміський код та телефон 044 458-05-45 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

64.99 - Надання iнших фiнансових 
послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 
сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку - депозитарна дiяльнiсть, а саме 

Депозитарна дiяльнiсть Депозитарної 
установи 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 
ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2013 

Міжміський код та телефон 044 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i 



комп'ютерних систем 
62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 
депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 
IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 

Бориса Грiнченка, буд.3, поверх 5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон 044 586-43-94 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних 

послуг, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Надання iнформацiйних послуг на 

фондовому ринку 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiї iменнi 

простi 

37/16/1/10 13 168 400 3 292 100,00 Акцiя є об'єктом 

приватної 

власностi. 
Акцiонери 

Товариства вправi 

розпоряджатись 
своїми акцiями в 

порядку, 

встановленому 
чинним 

законодавством 

України та 
Статутом. 

Порядок обiгу 

акцiй визначається 
законодавством. 

Акцiонери 

Товариства мають 
право, брати 

участь у Загальних 

зборах акцiонерiв 
особисто або через 

своїх 

представникiв; 
обирати та бути 

обраними до 

складу органiв 
управлiння 

Товариства у 

визначеному цим 
Статутом порядку; 

брати участь у 

розподiлi 

Емiтент не 

здiйснював 

публiчної 
пропозицiї, 

допуску до торгiв 

на фондовiй бiржi 
в част 

 



прибутку 
Товариства та 

отримувати його 

частку 
(дивiденди); 

отримувати 

iнформацiю про 
господарську 

дiяльнiсть 
Товариства у 

порядку та 

обсягах, 
встановлених цим 

Статутом, чинним 

законодавством та 
внутрiшнiми 

документами 

Товариства; 
вiльно 

розпоряджатись 

належними їм 
акцiями; отримати 

у разi лiквiдацiї 

Товариства 
частини його 

майна або 

вартостi. 
Товариства, 

пропорцiйну 

частцi акцiонера у 
статутному 

капiталi 

Товариства; 
Встановлення 

обмеженого 

доступу до 
фiнансової 

звiтностi 

Товариства та 
його внутрiшнiх 

положень 

забороняється; 



виходу iз 
Товариства 

шляхом 

вiдчуження 
належних йому 

акцiй. Кожною 

простою акцiєю 
Товариства її 

власнику-
акцiонеру 

надається 

однакова 
сукупнiсть прав. 

Одна проста акцiя 

Товариства надає 
акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 
кожного питання 

на Загальних 

зборах, крiм 
випадкiв 

проведення 

кумулятивного 
голосування. 

Переважним 

правом 
акцiонерiв-

власникiв простих 

акцiй Товариства 
при додатковiй 

емiсiї акцiй 

визначається 
право придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 
простi акцiї 

пропорцiйно 

частцi належних 
йому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 



акцiй, нести iншi 
обов'язки, 

встановленi 

Статутом 
Товариства та 

передбаченi 

законодавством 
України. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 
випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 
випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн
ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 
існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 
статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

30.07.2010 37/16/1/10 НКЦПФР Схiдне 
територiальне 

управлiння 

UA4000089734 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 13 168 40
0 

3 292 100 100 

Додаткова інформація Крiм акцiй товариство не здiйснювало випуски iнших цiнних паперiв: облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв та сертифiкатiв ФОН, 
цiльових облiгацiй, виконання за якими забезпечене об'єктами нерухомостi. Тому, iнформацiя стосовно цих ЦП в звiтi товариства 

вiдсутня. 

Торгiвля акцiями Товариства на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках цiнних паперiв не здiйснюється. Емiтент не здiйснював публiчної 
пропозицiї, допуску до торгiв на фондовiй бiржi в частинi включення до бiржового реєстру не було. Додаткового випуску акцiй 

протягом звiтного перiоду Емiтент не здiйснював.  

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 
шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000089734 5738049 0 7340351 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 



Шишкiн Василь Вiкторович   2 000 0,015188 2 000 0 

Усього   2 000 0,015188 2 000 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 
голосу за 

якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 
якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

30.07.2010 37/16/1/10 UA4000089734 13 168 400 3 292 100 5 738 049 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Акцiїї акцiонерiв якi не увлали договiр з депозитарною установою вважаються не голосуючими  

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://01270581.pat.ua/ 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво ПрАТ "Полтавський домобудiвельний комбiнат" вiд iменi осiб, що здiйснюють управлiнськi 

функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, заявляє, що наскiльки це вiдомо вiдповiдальним 

особам, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки 

та збитки емiтента цiнних паперiв, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, разом з описом основних ризикiв 

та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. Вiд iменi керiвництва - 

Генеральний директор Шишкiн Василь Вiкторович 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної статутом 

товариства та законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює 

дiяльнiсть виконавчого органу. 

За результатами дiяльностi товариства за 2023 рiк наглядовою радою встановлено: 

- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 

- фiнансовi операцiї здiйснювались виконавчим органом вiдповiдно до Статуту Товариства, а також 

вiдповiдно до чинного законодавства; 

- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 

- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 

- незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 

задовiльними; 

- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня; 

- порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом 2023 року наглядовою радою не виявлено. 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери, клiєнти, працiвники та партнери! 

Минулого року, як i ранiше, незважаючи на вiйськову агресiю з боку росiйської федерацiї, всi труднощi в 

економiцi країни, наше Товариство змогло вистояти та продовжував активно розвивати бiзнес. 

Ключовi цiлi Правлiння полягали у збереженнi дiяльностi Товариства та його прибутковостi, реалiзацiї 

стратегiї та бiзнес-плану розвитку, реалiзацiї стратегiї та полiтики управлiння ризиками, забезпечення 

подальшої роботи Товариства. 

Незважаючи на постiйнi виклики, пов'язанi з воєнним станом, Правлiння належним чином виконували 

свої функцiї та обов'язки, визначенi внутрiшнiми нормативними документами. З метою забезпечення 

безпеки та фiнансової стабiльностi, вiдповiдностi дiяльностi законодавству України, Правлiння 

здiйснювало поточне управлiння дiяльнiстю Товариства шляхом постiйного пошуку клiєнтiв, проведення 

профiльних робiт, контролю за якiстю виконання. 

Особлива увага придiлялась монiторингу якостi робiт, активно проводились переговори з клiєнтами iз 

застосуванням системи раннього реагування, що дозволило пiдвищити якiсть виконаних робiт . Для 

утримання активних клiєнтiв у 2023 роцi Правлiння пiдтримувало з ними постiйну комунiкацiю, 

переважною мiрою утримано наявну клiєнтську базу. 

Правлiнням забезпечено заходи щодо пiдвищення iнформацiйної безпеки: покращено стабiльнiсть роботи 

iнформацiйних систем, органiзовано системи резервного живлення критичних ресурсiв, органiзовано 

резервнi канали зв'язку, резервування iнформацiї баз даних до хмарного сервiсу. 

Дiяльнiсть Правлiння протягом 2023 року призвела до позитивних змiн у фiнансово-господарськiй 



дiяльностi Товариства: забезпечено прибуткову дiяльнiсть Товариства, хоча повномасштабна вiйна 

призвела до значних макроекономiчних наслiдкiв та суттєво вплинула на умови провадження 

господарської дiяльностi. 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Приватне акцiонерне товариство "Полтавський домобудiвельний комбiнат" (далi - Товариство) є 

юридичною особою приватного права. Товариство є самостiйним господарюючим суб'єктом, 

зареєстроване вiдповiдно до законодавства України.  

Основними цiлями дiяльностi Товариства є насичення ринку України товарами та послугами високої 

якостi з метою пiдвищення добробуту населення, акцiонерiв Товариства, а також одержання прибутку. 

Предметом дiяльностi Товариства є:  

- будiвельнi та монтажнi роботи, 

- зведення збiрних бетонних та залiзобетонних конструкцiй. 

Станом на сьогоднi у вiдповiдностi до предмету дiяльностi Товариства та з метою досягнення його цiлей 

у Товариства наявний Дозвiл № 104.17.53 вiд 03.03.2017 року, який виданий Управлiнням Держпрацi у 

Полтавськiй областi. 

Найбiльш вiрогiдними подальшими кроками щодо розвитку дiяльностi Товариства є пошук можливостей 

для збiльшення обсягiв зведення збiрних бетонних та залiзобетонних конструкцiй. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Емiтент не укладав деривативiв, не вчиняв правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на 

оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансовий стан, доходи та витрати. Розмiр можливих фiнансових втрат 

визначається характером здiйснюваних фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) 

та максимальним рiвнем амплiтуди коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. 

Пiдприємство у звiтному роцi не використовувало страхування кожного основного виду прогнозованої 

операцiї та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Товариством не проводиться дiяльнiсть, яка має ознаки ризикової фiнансової дiяльностi. Вiдтак 

Товариством не проводиться страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої 

використовуються операцiї хедживатування.  

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Товариство не схильне до цiнових ризикiв, кредитних ризикiв, ризику лiквiдностi та/або грошових 

потокiв, адже вартiсть рекламних послуг, якi надає Товариство, є досить стабiльна на ринку України. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 



1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В Статутi та/або внутрiшнiх положеннях 

товариства обов'язковiсть не передбачена 

чинним законодавством. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв, передбаченi 

законодавством, повнiстю 

дотримуються. Крiм того, товариство 

забезпечує дотримання закону, 

спрямованого на рiвноправне та 

справедливе ставлення до всiх 

акцiонерiв. 

Права міноритарних акціонерів ні Мiноритарнi акцiонери мають таку ж 

саму можливiсть брати участь в 

управлiннi товариства, що й акцiонери, 

якi є власниками значних пакетiв акцiй. 

Обов'язковiсть окремо не передбачена 

чинним законодавством. Обсяг та 

порядок реалiзацiї прав акцiонерiв 

регулюються положеннями чинного 

законодавства та статуту. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Закон дозволяє акцiонерам або їх 

представникам особисто брати участь у 

загальних зборах акцiонерiв. Конкретнi 

права акцiонерiв i вiдповiднi вимоги 

включають: здiйснення повiдомлення 

про проведення загальних зборiв 

акцiонерiв щонайменше за 30 днiв; 

вимога проводити загальнi збори 

акцiонерiв в Українi; право подавати 

письмовi запитання до проведення 

загальних зборiв акцiонерiв та 

отримувати письмовi вiдповiдi; 

оприлюднення результатiв голосування 

на загальних зборах акцiонерiв та 

офiцiйне пiдтвердження результатiв 

голосування протягом 10 днiв. 

Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах акцiонерiв: a) 

повiдомляються про порядок денний, 

правила i процедури, проекти рiшень; б) 

отримують додаткову iнформацiю 

достатню для того, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо усiх питань, 

що розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв акцiонерiв щонайменше за 30 днiв 

до дати проведення загальних зборiв 

акцiонерiв. 

 



Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Iнформацiю про бiографiчнi данi про 

кандидатiв до складу Наглядової ради, 

освiту та професiйний досвiд 

розкривається та надається акцiонерам 

до проведення загальних зборiв 

акцiонерiв. Обрання вказаних осiб 

здiйснюється шляхом кумулятивного 

голосування. Чинне законодавство не 

передбачає розкриття у повiдомленнi про 

проведення загальних зборiв проектiв 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного, якщо рiшення 

приймається шляхом кумулятивного 

голосування. Вказанi данi розкриваються 

на запит акцiонерiв пiсля затвердження у 

встановленому порядку бюлетеню для 

кумулятивного голосування, куди 

вноситься передбачена чинним 

законодавством iнформацiя про 

кандидатiв. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку тощо). 

Обсяг та порядок реалiзацiї прав 

акцiонерiв регулюються окремими 

положеннями чинного законодавства та 

статуту Товариства. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Керiвник, члени наглядової ради 

товариства беруть участь у рiчних 

загальних зборах акцiонерiв. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Акцiонери мають право ставити уснi 

запитання стосовно питань порядку 

денного загальних зборах акцiонерiв i 

отримують вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Правила i процедури, що регламентують 

проведення загальних зборiв акцiонерiв, 

викладенi у Статутi 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

ні Протокол та рiшення загальних зборiв 

акцiонерiв (включаючи кiлькiсть голосiв, 

поданих "за" та "проти" кожного 

рiшення), а також вiдповiдi на ключовi 

запитання, що були порушенi пiд час 

загальних зборiв акцiонерiв.  

Всi протоколи про пiдсумки голосування 



днів з дати проведення загальних 

зборів 

на загальних зборах доводяться до 

вiдома всiх акцiонерiв разом з 

протоколом загальних зборiв шляхом 

розмiщення на веб-сайтi акцiонерного 

товариства. 

Згiдно частини першої статтi 57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 

протокол загальних зборiв складається 

протягом 10 днiв з моменту закриття 

загальних зборiв. 

Згiдно частини шостої статтi 57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 

протокол загальних зборiв протягом 

п'яти робочих днiв з дня його складення, 

але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на веб-

сайтi товариства. 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://01270581.pat.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні не передбачено 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні не створено 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

ні Наглядова рада не ухвалює рiшення, 

спрямованi на протидiю поглинанню, 

якщо такi рiшення не ухваленi 

загальними зборами акцiонерiв. 

Рiшення про схвалення або вiдхилення 

пропозицiй щодо поглинання повиннi 

приймати акцiонери. 

 



або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Товариство планує розробити полiтику 

сталого розвитку, яка визначатиме, як 

товариство планує взаємодiяти з 

навколишнiм середовищем, а також 

враховує потенцiйнi ризики, пов'язанi iз 

довкiллям. Наглядовою радою 

товариства поки не затверджено 

полiтику зваємодiї зi стейкхолдерiв. 

Товариство прагне впроваджувати 

практики щодо взаємодiї зi 

стейкхолдерами наскiльки це можливо. 

Товариство дотримується вiдповiдних 

законодавчих вимог, спрямованих на 

захист стейкхолдерiв та заохочення 

взаємодiї зi стейкхолдерами.  

Компанiя забезпечує дотримання духу 

закону, спрямованого на рiвноправне та 

справедливе ставлення до всiх 

акцiонерiв. 

 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

так Стейкхолдер - це особа, група чи 

органiзацiя, заiнтересована у компанiї 

(кредитори, працiвники, держава, 

акцiонери, постачальники, спiлки та 

мiсцева громада).  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні З метою зменшення кiлькостi документiв 

товариство поєднує полiтику щодо 

взаємодiї з акцiонерами з полiтикою 

щодо розкриття iнформацiї. Акцiонери та 

ринки мають своєчасний i справедливий 

доступ до всiєї iнформацiї, яка є 

суттєвою для ухвалення iнвестицiйних 

рiшень, така iнформацiя подається 

збалансовано. Метою полiтики щодо 

розкриття iнформацiї є пiдвищення рiвня 

обiзнаностi членiв наглядової ради, 

виконавчого органу, працiвникiв, 

акцiонерiв щодо пiдходу товариства до 

розкриття iнформацiї. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Не входять, практика вiдсутня. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Ведеться електронний журнал реєстрацiї 

засiдань Наглядової ради, порядку 

денного цих засiдань та прийнятих на 

них рiшень. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

так Статут Товариства мiстить роздiл 

"Наглядова рада" 



обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Члени Наглядової ради мають доступ до 

будь-якої iнформацiї, яка необхiдна їм 

для виконання своїх обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

ні Наглядова рада здiйснює систематичний 

контроль за дiяльнiстю емiтента та його 

виконавчого органу шляхом проведення 

засiдань, доведення планiв, 

заслуховування звiтiв виконавчого 

органу щодо їх виконання. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Не мiстять обмежень, практика вiдсутня 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Визначаються умовами договору, 

укладеного з членом Наглядової ради. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні практика вiдсутня 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Члени Наглядової ради обираються 

рiшенням загальних зборiв товариства 

шляхом кумулятивного голосування в 

строки, визначенi чинним 

законодавством, або достроково - в разi 

потреби. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Вiдсутня. Вимоги формують 

безпосередньо акцiонери якi висувають 

кандидатур. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Вiдсутня практика. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ні Вiдсутня практика. 



ради та виконавчого органу 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Вiдсутня практика. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Вiдсутня практика. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Члени Наглядової ради є  акцiонерами 

товариства. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Вiдсутня практика, члени Наглядової 

ради обираються акцiонерами шляхом 

кумулятивного голосування. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Вiдсутня практика 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Незалежнi члени Наглядової ради не 

обиралися. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Спосiб комунiкацiї визначається 

Головою Наглядової ради та акцiонерами 

самостiйно. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Статутом товариства 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Рiшення про створення посади 

корпоративного секретаря поки не 

приймалося. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні В складi Наглядової ради не створено 

комiтетiв. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань аудиту не створений. 



ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань аудиту не створений. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з призначень не створений. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань винагороди не 

створений. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань ризикiв не створений. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Щорiчна стратегiя розвитку Товариства 

на наступний рiк розробляється спiльно 

виконавчим органом Товариства та 

Наглядовою радою Товариства та 

затверджується її рiшенням. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада формує плановi 

показники ефективностi дiяльностi 

Товариства протягом року та контролює 

рiвень виконання. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні За пiдсумками року виконавчий орган 

звiтує перед загальними зборами про 

свою дiяльнiсть та загальний стан 

товариства. У своїй дiяльностi Голова 

пралiння пiдзвiтний та пiдконтрольний 

Загальним зборам та Наглядовiй радi. 

Голова пралiння подає на затвердження 

Загальним зборам щорiчний звiт про 

свою дiяльнiсть.  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Будь-якi значнi подiї в життi Товариства 

попередньо погоджуються з Наглядовою 

радою, а в разi неможливостi - в 

найкоротшi термiни доводяться 

виконавчим органом до вiдома голови та 

членiв Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

ні Умови та розмiр винагороди членiв 

Наглядової ради визначається умовами 



підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

договору, укладеного мiж Товариством 

та членом Наглядової ради.  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди членiв Наглядової 

ради визначається умовами договору 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Розмiр винагороди членiв Наглядової 

ради визначається умовами договору 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Основними принципами розкриття 

iнформацiї є:  

- законнiсть, товариство здiйснює 

розкриття iнформацiї вiдповiдно до 

вимог законодавства України; 

- гарантованiсть права на iнформацiю - 

товариство забезпечує реалiзацiю 

передбаченого законодавством України 

права заiнтересованої особи на 

отримання iнформацiї про товариство та 

його дiяльнiсть;  

- вiдкритiсть, доступнiсть - товариство 

забезпечує iнформацiйну вiдкритiсть для 

заiнтересованих осiб, обов'язковий 

розгляд iнiцiатив, зауважень, пропозицiй, 

запитiв заiнтересованих осiб згiдно 

вимог законодавства України;  

- прозорiсть у сферi корпоративного 

управлiння - товариство розкриває 

iнформацiю про органiзацiю дiяльностi з 

метою оцiнки заiнтересованими особами 

ефективностi управлiння товариством 

Наглядовою радою та виконавчим 

органом товариства;  

- достовiрнiсть i повнота iнформацiї - 

товариство забезпечує 

оприлюднення/розкриття iнформацiї, що 

вiдповiдає дiйсностi, в обсязi згiдно 

вимог законодавства України;  

- рiвноправнiсть - товариство забезпечує 

рiвнi можливостi заiнтересованим 

особам в одержаннi та доступi до 

iнформацiї, з урахуванням категорiї цих 

осiб та обсягу їх прав на отримання 

iнформацiї, що передбачений 

законодавством України. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

так Iнформацiя про фiнансовi результати та 

фiнансовий стан товариства є 

об'єктивною, достовiрною та зрозумiлою, 



директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

i акцiонери впевненi, що вони мають 

достатню iнформацiю для ухвалення 

iнвестицiйних рiшень. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні вiдсутнiй 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю, яка 

забезпечує впевненiсть у тому, що 

товариство має належнi механiзми 

контролю за господарською дiяльнiстю, 

фiнансовою звiтнiстю та комплаєнсом, 

поки не створювалась. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні Внутрiшнiй контроль передбачає заходи, 

що вживаються для захисту активiв 

компанiї.  Система внутрiшнього 

контролю забезпечує впевненiсть у тому, 

що товариство має механiзми контролю 

за господарською дiяльнiстю. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Товариство виконує заходи, процедури, 

правила та заходи контролю, 

спрямованих на забезпечення 

дотримання товариством та 

працiвниками законодавства, етичних 

стандартiв, регуляторних вимог та 

внутрiшнiх правил. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні В товариствi вiдсутня полiтика з питань 

управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні В товариствi вiдсутня декларацiя 

схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні В товариствi вiдсутня полiтика з питань 

управлiння ризиками. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В товариствi не затверджено кодекс 

етики. Кодексу етики немає, полiтику не 

затверджено. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Заiнтересованим особам дозволено 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

Товариство повинне добросовiсно 

реагувати на такi повiдомлення i вживати 

вiдповiдних заходiв. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Товариство не вдається до будь-яких 

корупцiйних практик i є чесною та 

законослухняною. Антикорупцiйного 

кодексу немає, полiтику не затверджено 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

ні Законодавство не передбачає вимог, 

згiдно з якими товариство повинно мати 



конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

полiтику щодо конфлiкту iнтересiв, хоча 

регулювання дiяльностi на ринку цiнних 

паперiв забороняє iнсайдерську торгiвлю 

та правочини iз заiнтересованiстю. Члени 

Наглядової ради та Виконавчий орган 

повиннi розкривати НКЦПФР 

iнформацiю про всi їхнi операцiї з 

акцiями. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимог. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимог. Законодавство 

вимагає проведення щорiчної оцiнки 

органiв управлiння товариства, зокрема 

Виконавчого органу i Наглядової Ради 

товариства. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимог. 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 
ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 
- 1 

Назва 

комітету 
- 2 

Назва 

комітету - 
3 

Одарюк Тетяна Миколаївна 

Обрано  11.04.2020 На 3 
роки 

      

Думанов Вiктор Олексiйович 

Обрано  11.04.2020 На 3 
роки 

  Y    

Яковенко Вiктор Васильович 

Обрано  11.04.2020 На 3 

роки 

  X    

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

1 

з них очних: 0 

з них заочних: 1 

Опис ключових 

рішень ради: 

На засiданнях Наглядової ради приймались рiшення згiдно компетенцiї, визначеної 

Статутом Товариства. 

Розглядалися питання звiтностi i виконання вимог Закону України "Про акцiонернi 
товариства": 

- розглянуто i затверджено рiчнi iнформацiї Товариства як емiтента акцiй, згiдно 

вимог Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку;  



- розглянуто звiти Голови правлiння Товариства щодо стану поточних справ. 
 

 

Звіт ради 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 

Наглядова рада є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та Законом 

України "Про акцiонернi товариства", здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює 

дiяльнiсть Голови правлiння. 

Наглядова рада складається з 3 (трьох) осiб, включаючи Голову Наглядової ради. 

Вiдповiдно до ч.1. статтi 69 Закону України "Про акцiонернi товариства" Наглядова рада є колегiальним 

органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом Товариства та Законом України "Про акцiонернi 

товариства", здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть його 

Виконавчого органу. Наглядова рада Товариства звiтує перед Вищим органом Товариства про свою 

дiяльнiсть, а до виключної компетенцiї Вищого органу належить прийняття рiшення за результатами 

розгляду звiту Наглядової ради Товариства. Вiдповiдно до ч.1. статтi 72 ЗУ "Про акцiонернi товариства 

та пунктiв статуту Товариства, члени Наглядової ради Товариства обираються акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв Товариства строком на 3 роки.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

В цiлому, у 2023 роцi Наглядова рада Товариства в межах компетенцiї ефективно здiйснювала виконання 

покладених на неї завдань, в тому числi iз захисту прав акцiонерiв Товариства.  

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради: 

До складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси (далi - 

представники акцiонерiв). Не можуть бути обранi до складу наглядової ради особи, визнанi за рiшенням 

суду винними в порушеннi вимог статтi 89  Закону України "Про акцiонернi товариства". Таке 

обмеження застосовується протягом трьох рокiв з дати виконання такого рiшення суду. Члени наглядової 

ради не можуть займати iншi посади у вiдповiдному товариствi. 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми): комiтети не створювалися; 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя щодо 

впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи має 

мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), що, 

згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом (конфiденцiйної 

iнформацiї та комерцiйної таємницi):  У звiтний перiод Наглядова рада Товариства у своїй дiяльностi 

керувалася чинним законодавством, статутом Товариства та рiшеннями загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. статтею 75 ЗУ визначено, що засiдання Наглядової ради проводяться за потреби з 

перiодичнiстю, визначеною Статутом; 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень, 

включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-го 

Комiтети в складi наглядової ради не створювались, оцiнка не проводилася. Оцiнка роботи Наглядової 

ради Товариства в звiтному роцi не проводилась. Звiт Ради щодо затвердження рiчного звiту Емiтента за 

звiтний рiк визнати задовiльним. Склад, структура та дiяльнiсть Наглядової ради як колегiального органу 

вiдповiдає вимогам, визначеним чинним законодавством. Компетентнiсть та ефективнiсть кожного члена 

Наглядової ради оцiнюється на високому рiвнi. Незалежнi члени НР вiдповiдають вимогам незалежностi, 

визначеним чинним законодавством. Оскiльки комiтети НР не були створенi, компетентнiсть та 

ефективнiсть кожного з комiтетiв Ради не оцiнювалась. Враховуючи складну ситуацiю в країнi в цiлому, 

виконання радою поставлених цiлей оцiнюється задовiльно. Вплив рiшень, прийнятих радою протягом 

звiтного перiоду з метою забезпечення досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей, оцiнити 

неможливо, так як на протязi звiтного перiоду таких рiшень прийнято не було. iнформацiя про внутрiшню 

структуру ради: При прийняттi рiшень Наглядовою радою кожний член Наглядової ради має один голос. 



У разi рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень право вирiшального 

голосу має голова Наглядової ради. Емiтент вважає, що у звiтному роцi дiяльнiсть наглядової ради не 

зумовлювала змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi товариства. 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Шишкiн Василь Вiкторович пизначено 13.02.2020, на 1 рiк 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Генеральний директор вправi без доручень здiйснювати дiї вiд 

iменi Товариства. Вiн керував поточними справами Товариства i 

виконував рiшення Вищого органу Товариства та Наглядової Ради, 
представляв Товариство в його вiдносинах з iншими юридичними 

та фiзичними особами, вiв переговори та укладати угоди вiд iменi 

Товариства 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: 

Оцiнка дiяльностi виконавчого органу в цiлому  повинна здiйснюється наглядовою радою на регулярнiй 

основi. Об'єктивним критерiєм оцiнки дiяльностi виконавчого органу є показники фiнансово-

господарської дiяльностi товариства та його успiх у реалiзацiї визначеної мети та стратегiї. Вiдданiсть, як 

поняття, означає вiрнiсть певнiй справi. Ознаки вiдданостi належному управлiнню можна знайти у всiх 

дiях виконавчого органу i наглядової ради, вони повнiстю вiдданi досягненню цiлей товариства.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як 

посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - Оцiнка компетентностi та ефективностi 

виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних 

осiб - не проводилась 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Оцiнка результатiв роботи Наглядової ради може бути такою ж корисною для неї, як i оцiнка результатiв 

дiяльностi Виконавчого органу вiдносно встановлених цiлей. 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи. 



В звiтному роцi Генерального директора Товариства приймались рiшення згiдно компетенцiї, визначеної 

Статутом Товариства, зокрема, пов'язанi iз забезпеченням поточної дiяльностi Товариства. Також 

розглядалися питання корпоративного управлiння, зокрема: - заходи з пiдготовки та дистанцiйного 

проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв у звiтному роцi; розгляд та схвалення рiчної iнформацiї 

емiтента цiнних паперiв за звiтний рiк - погодження проекту нової редакцiї Статуту Товариства; питання 

поточної господарської дiяльностi, - внесення змiн до штатного розпису; iншi питання. 

Генеральним директором протягом звiтного року здiйснював управлiння поточною дiяльнiстю 

Товариства, у межах, встановлених Статутом. Генеральний директор представляв Товариство без 

довiреностi у вiдносинах з усiма без винятку органами державної влади та мiсцевого самоврядування, 

пiдприємствами, установами, органiзацiями всiх форм власностi, а також у вiдносинах з фiзичними та 

юридичними особами, вчиняв вiд iменi та в iнтересах Товариства правочини, договори (угоди) з 

урахуванням обмежень щодо змiсту та суми договорiв (правочинiв, угод), якi встановленi Статутом 

Товариства, видавав довiреностi на право вчинення дiй i представництво вiд iменi Товариства та в 

iнтересах Товариства працiвникам Товариства, виконував рiшення, прийнятi Загальними зборами 

Товариства, Наглядовою радою, iншi рiшення, направленi на сталий розвиток Товариства 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 
знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Яковенко Вiктор Васильович   729650 5,540916 

Яковенко Вадим Вiкторович   727650 5,525728 

Фисун Сергiй Миколайович   4103929 31,16 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 
якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

4943 акцiонерiв   

Пiдстава обмеження прав 

голосування акцiонерiв на 
загальних зборах емiтента - 

неукладення акцiонерами (всього 

4943 
 акцiонерiв, якi сукупно 

володiють 56,4256% у статутному 

капiталi Товариства) вiд власного 
iменi з депозитарною установою 

договору про обслуговування 

рахунку у цiнних паперах. 
 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 
Основний документ, який 

визначає основнi напрямки 
https://01270581.pat.ua/ 



дiяльностi Товариства, порядок 
реорганiзацiї та лiквiдацiї, 

розмiр статутного капiталу, 

порядок його формування, 
прва та обов"язки акцiонерiв, 

органи управлiння та виконавчi 

органи, їхнi повноваження 

2 
Положення про Наглядову 

раду 

Визначає склад Наглядової 

ради , порядок ii роботи, права, 

обов'язки та вiдповiдальнiсть ii 
членiв 

https://01270581.pat.ua/ 

3 Положення про загальнi збори 

Визначає порядок склткання та  

роботи загальних зборiв 
акцiонерiв 

https://01270581.pat.ua/ 

4 
Положення про виконавчий 

орган 

Визначає порядок  роботи, 

права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть Генерального 
Директора 

https://01270581.pat.ua/ 

5 
Положення про ревiзiйну 

комiсiю 

Визначає порядок роботи 

ревiзiйної комiсiї, права та 
обов'язки її членiв  

https://01270581.pat.ua/ 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2024.01.01 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВА 

"ПОЛТАВСЬКИЙ ДОМОБУДIВЕЛЬНИЙ 
КОМБIНАТ" 

за ЄДРПОУ 01270581 

Територія   за КАТОТТГ 
UA5308037

0010183642 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
  за КВЕД 23/61 

Середня кількість працівників, осіб: 1 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 36034, Полтавська обл., м. Полтава, вул. Ливарна, 8, (0532) 668877, (0532) 668877 

 

1. Баланс 
на 31.12.2023 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 818,7 818,7 

    Накопичена амортизація 1002 (818,7) (818,7) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 699,9 699,9 

Основні засоби 1010 14998,1 14647,3 



    первісна вартість 1011 35322,5 35322,5 

    знос 1012 (20324,4) (20675,2) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 70 70 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 15768 15417,2 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 8483,8 8545,3 

    у тому числі готова продукція 1103 7131,6 7131,6 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 1553 1572,9 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 1,7 2,1 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 1,3 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 4971,1 5003,8 

Поточні фінансові інвестиції 1160 1380 1380 

Гроші та їх еквіваленти 1165 0,2 0,1 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 82,6 129 

Усього за розділом II 1195 16472,4 16633,2 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 32240,4 32050,4 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 3292,1 3292,1 

Додатковий капітал 1410 24725,8 24725,8 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -16817 -18490,7 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 11200,9 9527,2 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 2751,3 2751,3 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 2961,3 2961,3 

    товари, роботи, послуги 1615 10639,3 10874,4 

    розрахунками з бюджетом 1620 2134,4 3164,6 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 35,4 26,3 

    розрахунками з оплати праці 1630 147,4 111,7 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 2370,4 2633,6 

Усього за розділом III 1695 18288,2 19771,9 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 32240,4 32050,4 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2023 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 9 17,5 

Інші операційні доходи 2120 346 361,1 

Інші доходи 2240 0 0 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 355 378,6 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (262,2) (201,5) 

Інші операційні витрати 2180 (1766,5) (1511,1) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (2028,7) (1712,6) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 -1673,7 -1334 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 -1673,7 -1334 

 
Керівник    Шишкiн Василь Вiкторович 

 

Головний бухгалтер   Шишкiн Василь Вiкторович 



 

 


